
Laiendada lähetatava kontaktide ringi, et ta teaks kelle poole küsimustega pöörduda.

Näha, kuidas töö eesti keeles toimub.

Laiendada senist sõnavara.

Ootused: Mida praktikalt oodatakse?

Praktika võiks olla võimalik ka neile, kes töötavad haridusasutuses, aga pole otseselt haridustöötaja.

Lähetuse käigus tehakse võimaluste piires ka sisulist tööd.

Keele keskkond peaks keelepraktikal olijat ümbritsema 24/7. Ei peaks veebis olema.

Lugemine ja kirjutamine võiksid ka olla praktika olulised osad.

Tugiisiku roll vastuvõtvas asutuses on oluline - tuleb mõelda ka motivatsiooni- ja kompensatsooniskeemile.

Ka C1 keeletasemega inimestel on võimalus oma keeletaset lihvida.

Aruandluse poolel võiks kindlasti olla keeleõppija enese reflekteerimise formaadina ka õpipäevik.

Äkki siduda arendusõpetaja programmiga, et lähetusse mineva töötaja asendus oleks korraldatud?



Leida sobivad 
inimesed

Koordineeriva 
üksusega 
koostöö 

alustamine

Koordineeriva 
üksuse poolt 

mentori 
määramine

Asendusplaan 
lähetuse ajaks

Juhtkonna-​liikme visiit 
või videokõne või 

(virtuaalne-)
ümarlaud 

vastuvõtvasse asutusse

Saab praktikal olijalt 
lühikese tagasiside iga 
päeva lõpus (natuke ka 

programmi promo)

Kokkuvõttev 
tagasiside 

kolleegidele

Aruandlus

Vastuvõtva asutuse 
tagasisidega tutvumine

Valukoht

Puutepunktide kaardistus: Lähetav asutus

Koordineeriva 
üksusega 
koostöö 

alustamine

Rohkem infot 
praktikale tulija 
kohta. Näiteks 
kiire tutvumine 

tulijaga.

Praktikaplaani 
koostamine 

(mis ülesandeid 
anda jne)

Tööplaan: kes on 
toetavates rollides 
ja oma igapäevase 

töö kõrvalt 
panustavad 

praktika edukusse

Vastuvõtja poolt või 
koordineeriva üksuse 

poolt tuutorite koolitus

Kogu meeskonna 
teavitamine, et 

keeleõppija on tulemas, et 
nad oleks kursis ja samuti 
valmis aitama/toetama.

Vastuvõtva asutuse 
juhtkonnaliikmega 

esimesel päeval kiire 
peegeldus, et kuidas läks 

(nt koos tuutoriga)

"Kriitiline sõber" või 
tuutor, kes aitab 

praktika jooksul vigu 
parandada (nt kirjalikus 

tekstis jne) ja vaatab 
regulaarselt 

õpipäevikut üle. 
Õpipäevikut vaatab 
regulaarselt üle ka 

koordineeriv üksus.

Meelelahutuskava 
koostamine (millal ja 

kes meeskonnast vabal 
ajal koos aega veedab 

jne)

Enne praktikat Praktika jooksul

Programmiülene 
kultuuriprogramm - 

tuutorid kokku, 
asutused kokku tuua.

Lähetatava 
poolt ka oma 
kogemuse ja 
oma asutuse 
praktika sisse 

toomine

Keeleõppija 
kokkuvõte 

vastuvõtvale 
asutusele

Aruandlus

Sisekommunikatsioon - 
kuidas läks, eduloo 

jagamine, õpikohtade 
jagamine (ka promo 

tulevikuks)

Edulugu 
meedias 

kajastada. Ehk 
koordineerimis
üksuse poolt.

Praktika järel

Puutepunktide kaardistus: Vastuvõttev asutus

Lühike motivatsioonikiri, 
miks soovid programmis 

osaleda ja millised on 
isiklikud eesmärgid, mis 

praktikale seatakse.

"Eel-​laager" keele 
häälestamiseks ja 

katsetamiseks 
(paaripäevane)

Koordineeriva 
üksusega 
koostöö 

alustamine

Rohkem infot 
vastuvõtva asutuse 
kohta. Näiteks kiire 

tutvumine 
juhatusega.

Asendaja jaoks ettevalmistuse 
tegemine (nt konspektid vms, 

et tal oleks kergem töö üle 
võtta)

Praktikaplaani 
kooskõlastamine 

vastuvõtva 
asutusega

Vastuvõtva asutuse 
juhtkonnaliikmega esimesel 

päeval kiire peegeldus, et kuidas 
läks (nt koos tuutoriga)

Õpipäeviku 
regulaarne 

täitmine Aktiivne osavõtt ka 
töövälistest 
tegevustest

Lähetatava 
poolt ka oma 
kogemuse ja 
oma asutuse 
praktika sisse 

toomine
Keeleõppija 
kokkuvõte 

vastuvõtvale 
asutusele

Oma asutuse 
kolleegidele 
tagasiside ja 
kokkuvõte

Lahtine tund 
kolleegidele, kus 

näitab kuidas eesti 
keeles näeb 

igapäevane töö 
välja (kui võimalik)

Puutepunktide kaardistus: Lähetatav

Enne praktikat Praktika jooksul Praktika järel

Enne praktikat Praktika jooksul Praktika järel

Positiivne kogemus

Positiivne kogemus

Valukoht

Keerukus 
sõltub sellet, 

kui kaua 
keelepraktika 

kestab

Keelepraktika 
mõttes pikem 

periood parem. 
Inimese leidmise 
vaates keerukam.

Lähetusprogrammi 
hakkab läbi viima 

üks teenusepakkuja 
(nii tehniline kui ka 
bürokraatia pool).

Positiivne kogemus Positiivne kogemus

Valukoht

Positiivne kogemus Positiivne kogemus Positiivne kogemus

Valukoht

Valukoht,
kui liiga 

mahukas.

Kogemuse kasutamine 
praktilises 

igapäevatöös

Keeletaseme 
mõistmine, et 
praktikaplaani 

koostada.

Positiivne kogemus

Näiteks õpetaja 
tuleb 

vastuvõtvasse 
asutusse 

abiõpetaja rolli.

Vastuvõtval asutusel
võib-​olla keeruline 
hinnata tegelikku 
taset B2 vs C1 ja 
sellest lähtuvalt 

ülesandeid anda.

Sõltub kas eesmärk 
on parandada 
tavasuhtluseks 
keeleoskust või 

erialast keeleoskust.

Valukoht

Tuutori roll ei ole 
seotud ainult 

sisulise tööga. Sinna 
juurde ka kultuuri 
pool ja igapäevane 

elu praktika ajal-

Valukoht

SA Archimedes 
poole võib 

pöörduda tuutorite 
koolitamisega 

seotud küsimustes.

Sisekommu-​
nikatsiooni 

olulisus.

Keerukus 
sõltub sellest, 

kas on 
tasustatud roll 

või mitte.

Valukoht

Kui saab tasu, 
siis kas ka 

tööväline aeg 
on tasustatud.

Vastastikune - 
lähetatava kultuur

ja vastuvõtja 
kultuur. Kuidas 

üksteist rikastada.

Natalja 
Nikanorova valmis
ka oma kogemust 

siin lähemalt 
jagama.

Miks mitte siia tuua 
ka mõni muu 

isikupära - näiteks 
teeb trenni 

kolleegidele või 
mõne huviringi oma 

oskuste pealt.

Kes aruandlust
allkirjastab? 
Kas saataja, 
vastuvõtja?

Siin juba 
tuutoriga
tutvuda

Positiivne kogemus

Keeletest hindamas 
praktikaeelset taset

Isiklikke 
eesmärke, 

soove ja mõtteid
peaks mot-​kirjas

tutvustama.

Keeletaset 
keeruline nii 
lühikese aja 

jooksul nii palju 
tõsta, et keeletest 

seda näitaks.

Valukoht

Keeletestmine 
võib osalejad 

ära ehmatada.

Tuua välja, 
millal ja mis 

taseme eksam 
on tehtud.

Milliseid 
osaoskusi 

soovib 
arendada.

Täiendav ajakulu 
igapäevase töö 

kõrvalt, et 
asendajale sisend 

jätta.

Positiivne kogemusPositiivne kogemus

Valukoht

Mõelda läbi 
õpipäeviku 

formaat ja tuua 
häid näiteid, et 

see ei ehmataks 
ära.

Positiivne kogemus

Valukoht

Vaja kogu meeskonda 
kaasata, et nad igaüks 
leiaks viisi praktikasse 
panustada (nt kutsuks 
õhtusöögile, jalutama, 

trenni vms).

Valukoht

Veenduda, et 
on jõukohane. 

Liigset 
bürokraatiat 

vältida.

Valukoht

Näiteks paberil
lisainfo tema 
kohta või siis 

kiire 
veebikõne.



Add text

Ka koduloomade eest, vanemate eest jne peab hoolitsema. Erinevad kohustused.

Kas ja mis perioodiks on võimalik pere kõrvalt minna.

Add text

Add text

Add text

Leida selleks ajaks koduloomale hoidja (nt tuttava juures).

Takistused: 5x miks.

Lasteaia koht või ajutine kooli koht vastuvõtva asutuse lähistel.

Add text

Add text

Terviseseisund võib-olla ei luba.

Add text

Add text

Add text

Siis ehk muu lahendus leida, sest virtuaalne lahendus pigem ei sobi.

Add text

Add text

Add text

Inimene on liiga tagasihoidlik ja pole valmis võõrasse keskkonda minema.

Add text

Add text

Add text

Juhtkonna poolt innustada, motiveerida.

"Eel-laager"

Add text

Add text

Inimene oskab eesti keeles suhelda, aga kirjutada ei oska.

Add text

Add text

Add text

Aruandluse vorm hoida lihtsana. Võib ka olla valikvastustega.

Add text

Add text

Add text

Inimene tunneb, et ta on asendamatu ja ei saa töölt eemal olla.

Add text

Add text

Add text

Juhtkonna poolt asendusplaan.

Juhtkonna töö - rääkida, seletada, innustada.

Add text

Add text

Add text

Add text

Add text

Add text

Add text

Add text

Paneme igase gruppi kirja ühe takistuse. 
Seejärel küsime 5x miks, et mõista sisu.
Mõtleme potentsiaalsetele lahendustele. 

Tuutor annab ka psühholoogilist tuge.



Ideede tahvel

Lähetusse 
minevale töötajale

pakutakse 
sihtkohas ka 
lasteaia/kooli 

kohti laste jaoks.

Koolituskokku-​
lepe - praktika 

järel jätkab tööd
ikkagi lähetavas 

asutuses.

TL seadus - lähetus 
juriidiliselt 
korrektselt 

vormistatud (kes 
vastutab tööohutuse

jne eest).

Mis saab siis, kui 
perega midagi 

juhtub ja on vaja 
praktika 

katkestada. 
Milline kindlustus?

Praktika katkestamise 
riskida - kuidas 

katkestamise puhul 
kulude katmine välja 

näeb. Ehk aitab 
vastutustunnet hoida.

Jätkutegevusega
keelekohvikud 

veebis, et 
praktikat edasi 

hoida.

Koordineeriva üksuse roll 
võiks olla näiteks ka 

regulaarsete praktika 
jooksul toimuvate 
veebikohtumiste 

korraldamine, et arutada 
kuidas läheb ja mis mõtteid

tekib.

Tuua näiteid 
ja eeskujusid 
õpipäeviku 

osas.


