Lepingu projekt

TÖÖVÕTULEPING NR ……
(Kohanemisprogrammi baasmooduli õppevideote regulaarne ajakohastamine Digiriigi Akadeemia e-keskkonnas)

kuupäeva vt digiallkirja konteinerist

Integratsiooni Sihtasutus (edaspidi tellija), keda esindab põhikirja alusel juhatuse liige Dmitri Moskovtsev, ning ………………….(edaspidi töövõtja), keda esindab põhikirja või esindaja volituse alusel ……., edaspidi nimetatud eraldi ka pool ja koos pooled, on sõlminud käesoleva töövõtulepingu (edaspidi leping) alljärgnevatel tingimustel: 

1. [bookmark: _Toc289263307][bookmark: _Toc307838517]POOLTE ANDMED
	
TELLIJA
Nimi: Integratsiooni Sihtasutus
Registrikood: 90000788
Aadress: Linda tn 2, 20309 Narva
Tellija esindaja: Marii Juht
Tellija esindaja amet: kohanemisprogrammi koolituste arendusspetsialist
Tel.: +37258830984
E-post: marii.juht@integratsioon.ee


	
TÖÖVÕTJA
Nimi: …….
Registrikood: ……
Aadress: ……….
Töövõtja esindaja: ………
Töövõtja esindaja amet: …….
Tel.: ……..
E-post: ………….
Pangakonto: ………
Kontaktisik: …………….
E-post: ……………….


2. [bookmark: _Toc289263308][bookmark: _Toc307838518]ÜLDSÄTTED
2.1. [bookmark: _Hlk219187999]Lepingu sõlmimise aluseks on tellija pakkumuskutse „Kohanemisprogrammi baasmooduli õppevideote regulaarne ajakohastamine Digiriigi Akadeemia e-keskkonnas (HeyGen tarkvara kasutusega)“ (Lisa 1) ja töövõtja poolt tähtaegselt esitatud pakkumus (Lisa 2).
2.2. Lepingu sõlmimisel on pooled lähtunud Euroopa Liidu 2021–2027 ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise seadusest ja kultuuriministri 15.03.2023 määruse nr 80 „Eesti ühiskonnas lõimumist, sealhulgas kohanemist toetavate tegevuste elluviimiseks toetuse andmise tingimused“ projektile nr 2021-2027.4.07.23-0003 sätestatud nõuetest. 
2.3. Lepingu täitmisel juhinduvad pooled käesolevast lepingust, riigihangete seadusest, võlaõigusseadusest ja teistest Eesti Vabariigi kehtivatest õigusaktidest.

3. LEPINGU OBJEKT
3.1.    Lepingu objektiks on töövõtja poolt kohanemisprogrammi baasmooduli õppevideote     regulaarne ajakohastamine Digiriigi Akadeemia e-keskkonnas vastavalt pakkumuskutses kirjeldatule ja töövõtja pakkumusele (edaspidi ka töö/tööd). Tööde täpsem kirjeldus on toodud tellija pakkumuskutses (Lisa 1).

4. [bookmark: _Toc289263309][bookmark: _Toc307838519]LEPINGU TÄITMISE TÄHTAEG JA TÖÖ ÜLEANDMINE
4.1. Leping jõustub allkirjastamisest poolte poolt ja kehtib lepingust tulenevate kohustuste täitmiseni. Lepingu lõppemine ei mõjuta selliste kohustuste täitmist, mis oma olemuse tõttu kehtivad ka pärast lepingu lõppemist.
4.2. Juhul kui poolest mitteoleneval põhjusel, nt kolmanda osapoole tegevuse viibimise tõttu, ei osutu võimalikuks töö tegevustega alustamine või tööde teostamine selliselt, et oleks võimalik järgida ajakavas kokkulepitud tähtaegu, alustatakse tegevustega või viiakse tegevused läbi tellija poolt nimetatud kuupäeval pärast viivitust põhjustanud asjaolu äralangemist. Sellisel juhul lükatakse edasi ka lepingu lõpptähtaeg perioodi võrra, mille osas tegevustega alustamine viibis või oli takistatud ning koostatakse uute tähtaegadega ajakava. 
4.3. Töövõtja kohustub teostama lepingu objektiks olevad tööd lepingu allkirjastamise hetkest 18 kuu jooksul.
4.4. Töövõtja kohustub enne töö teostamist kooskõlastama kõik videotes teostatavad muudatused tellija esindajaga.
4.5. Juhul, kui tellija ei pea tööde mahtu ja/või kvaliteeti lepingu nõuetele vastavaks, määrab ta töövõtjale tähtaja töö parandamiseks ja puuduste kõrvaldamiseks. Juhul, kui töövõtja ei paranda tööd määratud tähtaja jooksul, on tellijal õigus alandada kokkulepitud töö maksumust, võtta töö nõuetega vastavusse viimise vastutus endale ja nõuda töövõtjalt puuduste kõrvaldamiseks tehtud mõistlike kulutuste hüvitamist.
4.6. Töövõtja kohustub vastama tellija järelepärimistele 5 (viie) tööpäeva jooksul arvates järelepärimise esitamisest;
4.7. Töö loetakse teostatuks/vastuvõetuks, kui see vastab tellija poolt püstitatud eesmärkidele ja vajadustele ning mõlemad pooled on allkirjastanud tööde üleandmise-vastuvõtmise akti.	Comment by Eyke Laur: Vt kommentaarid pakkumuskutses punkti 1.7 juures,
4.8. Tellijal on õigus nõuda töö parandamisest tuleneva üleandmisviivitusega või töö muu lepingudokumentidele mittevastavusega seoses tekkinud ja tõendatud otsese reaalsekahju hüvitamist ning vähendada selle võrra kokkulepitud tasu.

5 [bookmark: _Toc289263310][bookmark: _Toc307838520]LEPINGU MAKSUMUS JA TASUMINE
5.1. [bookmark: _Hlk99536244][bookmark: _Hlk68692289]Töövõtja poolt teostatavate tööde kogumaksumuseks on …… (sõnadega) eurot, millele lisandub käibemaks õigusaktidega sätestatud korras. Lepingu hind on lõplik ja sisaldab kõiki lepingu täitmise kulusid, sh tasu autoriõiguste eest.
5.2. Kui pakkumuse esitamise ajal ei olnud töövõtja käibemaksukohustuslane või tal ei olnud kohustust käibemaksu arvestada, kuid selline kohustus tekkis pärast pakkumuse esitamist või lepingu täitmise käigus, peab töövõtja arvestama, et lepingu hind sellest käibemaksu võrra ei suurene.
5.3. Tellija tasub tehtud tööde eest etappide kaupa ehk pärast iga ajakohastamise tsükli lõppu proportsionaalselt vastavalt punktis 5.1. ja hinnapakkumuses toodud kogumaksumusele tööde teostamise järgselt, pärast etapiga seotud tööde üleandmise-vastuvõtmise aktide allkirjastamist.
5.4. Tasumine toimub e-arve alusel pärast töö vastuvõtmist tellija esindaja poolt. Tasumine toimub poolte allkirjastatud üleandmise-vastuvõtmise akti alusel vastavalt esitatud e-arvele. Tellija tasub töövõtja poolt esitatud e-arve alusel 14 (neljateistkümne) kalendripäeva jooksul arve saamisest. E-arvele peab märkima lisaks raamatupidamise seaduses nõutule tellija esindaja nime, lepingu numbri ja töö üleandmise-vastuvõtmise akti numbri.	Comment by Eyke Laur: Vt ka pakkumuskutse punkt 1.7 ja lepingu punkt 4.7
5.5. Tööd on kaasrahastatud Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) projektist nr 2021-2027.4.07.23-0003.

6 [bookmark: _Toc289263311][bookmark: _Toc307838521][bookmark: _Toc191973917]POOLTE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED
6.1. Töövõtja teostab tööd kvaliteetselt ja õigeaegselt, vastavalt käesoleva lepingu Lisas 1 ja Lisas 2 kirjeldatud eesmärkidele ja kirjeldusele ning lepingus sätestatud tähtaegadel.
6.2. Töövõtja peab lepingu täitmisel kaasama pädeva ja professionaalse meeskonna. Töövõtja kohustub töö teostamisel kasutama samu isikuid, kelle ta nimetas esitatud pakkumuses. Meeskonnaliikme vahetumise korral peab töövõtja tagama, et töid teostavad vähemalt pakkumuskutses nõutud kvalifikatsiooni ja kogemusega isikud. Töövõtja peab meeskonnaliikme vahetumisest või vahetamise vajadustest tellijat teavitama esimesel võimalusel ning esitama tellijale uue meeskonnaliikme kvalifikatsiooni ja töökogemust kajastavad dokumendid. Meeskonnaliikme vahetamiseks on vajalik tellija nõusolek. 
6.3. Töövõtja peab lepingu täitmise käigus teostama kõik tööd ja toimingud, mis ei ole lepingus sätestatud, kuid mis oma olemuselt kuuluvad lepingu täitmisega seotud töö hulka.
6.4. Töövõtja kutse- või majandustegevuses tegutseva isikuna peab teostama töö vastavalt oma erialastele teadmistele, oskustele ja võimetele, kasutades lepingus sätestatud töö teostamisel tööjõudu, kelle koolitus, oskused ja kogemused vastavad töö ulatusele, iseloomule ja keerukusele. 
6.5. Töövõtja kohustub informeerima viivitamatult tellijat töö käigus tekkinud probleemidest ning küsima juhiseid ja informatsiooni. 
6.6. Töövõtja kohustub järgima asjakohaseid andmekaitse nõudeid. 
6.7. Tellija kohustub edastama töövõtjale töö teostamiseks vajalikud materjalid ja informatsiooni.
6.8. Töövõtja on kohustatud kontrollima materjalide ja juhiste sobivust ning mittesobivusel viivitamata teavitama sellest tellijat. Mittesobivusest teavitamata jätmisel vastutab töövõtja valminud töö lepingutingimustele mittevastavuse eest. 
6.9. Kui töövõtja teeb töö kolmandate isikute läbiviidud tööde jätkuna või tuginedes kolmandate isikute koostatud materjalidele, on ta kohustatud kontrollima materjalide sobivust ning mittesobivusel teavitama sellest tellijat. Mittesobivusest teavitamata jätmisel vastutab töövõtja valminud töö lepingutingimustele mittevastavuse eest.
6.10. Tellijal on õigus kontrollida igal ajal töö tegemise käiku, saada informatsiooni töö tegemise asukohti ning teha töövõtjale ettepanekuid töö paremaks teostamiseks. 
6.11. Tellijal on õigus kutsuda poolte esindajad viivitamatult kokku, kui on tekkinud põhjendatud kahtlus, et töövõtja ei ole esitanud järelevalve teostamiseks vajalikke andmeid või dokumente või esitab eksitavat informatsiooni. Töövõtja on kohustatud andma aru vajaliku informatsiooni mitte-esitamise või eksitava informatsiooni esitamise kohta või lükkama ümber tellija kahtlused andmete õigsuses.
6.12. Töövõtja kohustub viivitamatult kirjalikult informeerima tellijat kõikidest asjaoludest, mis mõjutavad või võivad mõjutada töövõtjat oma kohustuste täitmisel või on töö eest makstud tasu andmise seisukohalt olulised, sh seaduslike ja volitatud esindajate muutumisest, ümberkujundamisest, pankroti- või likvideerimismenetluse algatamisest, makseraskustest, kohtumenetlustest jne, ka siis, kui eelnimetatud info on registreeritud avalikus registris või avalikustatud massiteabevahendite kaudu. 
6.13. Töövõtja on kohustatud töö teostamisel järgima lepingu rahastaja tingimusi (sh teavitamisele, vormistamisele ja sümboolikale). 
6.14. Pooled ei avalda tööde käigus üksteise kohta teadasaadud informatsiooni kolmandatele isikutele ilma teise poole nõusolekuta või kui vastav nõue ei tulene seadusest.
6.15. Tellijal on õigus avaldada lepinguga seotud teavet käesoleva lepingu üle järelevalvet tegevatele institutsioonidele ja rahastajale.
6.16. Töövõtjal on töö suhtes kõik autori isiklikud õigused, autori varalised õigused tööle lähevad töö üleandmisel tervikuna üle tellijale. Varalised õigused loovutatakse töö kasutamiseks nii Eestis kui välisriikides, vastavalt tellija eesmärkidele.

7. POOLTE VASTUTUS
7.1. Töövõtja vastutab igasuguse lepingu rikkumise eest, eelkõige kui töö ei vasta riigihanke alusdokumentides esitatud tingimustele ning lepingus ja selle lisades kokkulepitud nõuetele. Töö loetakse muuhulgas mittevastavaks juhul, kui töövõtja ei esita töö üleandmisel-vastuvõtmisel töö kohta nõuetekohast dokumentatsiooni, ei anna tööd tähtaegselt üle, ei teosta tööd nõuetekohaselt, jätab tellijale lepingu täitmise kohta informatsiooni esitamata vms.
7.2. Juhul kui töövõtja viivitab töö teostamise või üleandmisega üle lepingus kokku lepitud tähtpäeva, on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi, mille suuruseks on 0,1% vastava töö maksumusest iga hilinetud päeva eest, kuid mitte rohkem kui 10% makstavast tasust. Töövõtja loetakse viivitanuks, kui ta ei ole kokkulepitud tähtpäevaks tööd, mida tellija saaks eesmärgipäraselt kasutada, üle andnud. Leppetrahvi võib tellija maha arvestada töövõtjale tasutavast summast. Leppetrahvi tasumist on õigus nõuda lisaks kahju hüvitamise nõudele. Tellijal on õigus nõuda leppetrahvi tasumist ka aja eest, mil töövõtja teeb töös parandusi tulenevalt tellija vastuväidetest.
7.3. Juhul, kui töövõtja rikub lepingust tulenevat kohustust on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi 10% lepingu maksumusest iga rikkumise eest ning lisaks leppetrahvinõudele on tellijal õigus ka leping erakorraliselt ühepoolselt lõpetada.
7.4. Lepingu erakorraline ühepoolne lõpetamine ei võta tellijalt õigust nõuda töövõtjalt leppetrahvi ja kahju hüvitamist. Juhul, kui ühe ja sama rikkumise eest võimaldab leping nõuda leppetrahvi mitme sätte alusel, on tellijal õigus otsustada, millise sätte alusel ta leppetrahvi nõuab.
7.5. Tellijal on õigus töö eest tasumisel vähendada lepingu maksumust leppetrahvi summa võrra.
7.6. Lepingus sätestatud leppetrahvid on kokku lepitud kohustuste täitmisele sundimiseks ning leppetrahvi nõudmine ei mõjuta tellija õigust nõuda töövõtjalt täiendavalt ka kohustuse täitmist ja kahju hüvitamist.
7.7. Töövõtja kohustub hüvitama kõik tõendatud otsesed reaalsed kulud ja kahjud, mis tekivad tellijale seoses töövõtja poolt teostatud töös esinevate puudustega.
7.8. Tellija vastutab töövõtjale edastatud teabe õigeaegsuse, piisavuse ja korrektsuse eest.
7.9. Juhul, kui tellija viivitab lepingus sätestatud rahaliste kohustuste täitmisega, on töövõtjal õigus nõuda tellijalt viivist 0,1% tasumisega viivitatud summast iga tasumisega viivitatud päeva eest, kuid mitte rohkem kui 10% saadavast tasust.
7.10. Töövõtjal on õigus erakorraliselt ühepoolselt lõpetada leping, kui tellija viivitab õigusliku aluseta üleandmise vastuvõtu akti või töö eest makstud tasu väljamaksmisega rohkem kui 10 (kümme) tööpäeva. Sellisel juhul piirdub lepingu lõpetamisel töövõtjale makstav tasu suurus tõendatud reaalsete kuludega, mis on tekkinud enne lepingu lõpetamist. Kui töövõtja rikub lepingust tulenevat kohustust, on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi kuni 10% lepingu maksumusest iga rikkumise eest ning lisaks leppetrahvinõudele on tellijal õigus ka leping erakorraliselt ühepoolselt lõpetada.
7.11. Lepingust tulenevate viiviste ja leppetrahvide maksmine ning tekitatud kahju hüvitamine ei vabasta lepingut rikkunud poolt mistahes lepingujärgsete kohustuste täitmisest.
7.12. Kui töövõtja ei täida lepingut nõuetekohaselt ja/või ei järgi töö teostamisel lepingu rahastaja tingimusi (sh teavitamine, vormistamine ja sümboolika) ja selle tõttu tehakse tellijale toetuse vähendamise või tagasinõude otsus, on tellijal õigus töövõtjalt tagasi nõuda mitteabikõlbulikud kulud tagasimakse nõude ulatuses. 

8. [bookmark: _Toc289263313][bookmark: _Toc307838523]VÄÄRAMATU JÕUD
8.1. Kohustuse rikkumine on vabandatav, kui pool rikkus kohustust vääramatu jõu tõttu. Vääramatu jõu all käsitlevad pooled mistahes ettenägematut, nendest sõltumatut sündmust, mille tekkimist, kestvust või lõppemist ei saanud pool mõjutada ja mõistlikkuse põhimõttest lähtudes ei saanud poolelt oodata, et ta lepingu sõlmimise ajal selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks.
8.2. Pool, kellel pole võimalik lepingut täita vääramatu jõu asjaolu ilmnemisel, on kohustatud sellest viivitamatult teisele poolele kirjalikult teatama, sama kehtib ka vääramatu jõu asjaolude lõppemise kohta.
8.3. Kui vääramatu jõu asjaolud kestavad üle 30 (kolmekümne) kalendripäeva, loetakse, et töö lõpetamine muutus võimatuks kummagi poole süüta

9. LEPINGU MUUTMINE JA LÕPETAMINE
9.1. Lepingut võib muuta poolte kirjalikul kokkuleppel. Kõik lepingu muudatused ja täiendused jõustuvad pärast nende allakirjutamist mõlema poole poolt. 
9.2. Lepingut võib lõpetada ennetähtaegselt poolte kokkuleppel. Lepingut võib ühepoolselt lõpetada lepingu olulise rikkumise korral, esitades teisele poolele sellekohase kirjaliku taasesitamist võimaldavas vormis teatise vähemalt 30 päeva ette.
9.3. Tellija võib lepingut igal ajal olenemata põhjusest ühepoolselt lõpetada, eelkõige kui kaob vajadus töö järele, teatades sellest töövõtjale kirjalikult 10 (kümme) tööpäeva ette. Sellisel juhul on tellija kohustatud tasuma töövõtjale lepingu ülesütlemise momendiks faktiliselt tehtud töö eest.
9.4. Töövõtjal on õigus lepingust taganeda töö lõpetamise võimatuse tõttu tellija süül.
9.5. Lepingust taganemisel punktis 9.4 nimetatud põhjustel on tellija kohustatud tasuma töövõtjale faktiliselt tehtud töö eest.
9.6. Lepingut muuta sooviv pool teavitab lepingu muutmise soovist kirjalikult teist Poolt, andes teisele poolele vastamiseks mõistliku tähtaja.
9.7. Lepingut võib muuta ainult poolte kirjalikul kokkuleppel ja muudatused vormistatakse lepingu lisana. Muudatused jõustuvad pärast nende allakirjutamist mõlema poole poolt või poolte määratud tähtajal.

10. [bookmark: _Toc289263315][bookmark: _Toc307838525]POOLTEVAHELISED TEATED
10.1. Kõik teated seoses lepingu täitmisega esitatakse telefoni, e-posti või kirja teel lepingus nimetatud aadressil või mõnel muul aadressil, mida üks pool on teisele teatavaks teinud.
10.2. Lepinguga seotud teated tuleb esitada kirjalikult, taasesitamist võimaldavas vormis poolte lepingus märgitud aadressidele, v.a juhtudel, kui sellised teated on informatiivse iseloomuga ning nende edastamine teisele poolele ei too kaasa õiguslikke tagajärgi.
10.3. Teade loetakse teisele poolele üle antuks (adressaadi poolt kättesaaduks) kui:
10.3.1. teade on saadetud postiasutuse poolt tähitud kirjaga teise poole poolt näidatud aadressil ja postitamisest on möödunud 5 (viis) tööpäeva;
10.3.2. teade on edastatud teisele poolele e-postiga ja teiselt poolelt on saadud kinnitus teate kättesaamise kohta e-posti teel.
10.4. Informatsioonilist teadet võib edastada telefoni, e-posti jm kommunikatsioonivahendi teel.
10.5. Aadressi või kontaktandmete muutusest on pool kohustatud viivitamatult informeerima teist poolt.

11 AVALIKKUSE TEAVITAMINE
11.1 Töövõtja tagab 
11.1.1 viitamise perioodi 2021–2027 Euroopa Liidu ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondidest rahastatavale projektile kohanemisprogrammi „Settle in Estonia“ pakkumine nr (2021-2027.4.07.23-0003) tööga seotud mistahes esinemistes ja sõnavõttudes, e-keskkonnas, trükistes, artiklites, seonduvates materjalides ja dokumentides;
11.1.2 tähistamise Euroopa Liidu ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide kaksiklogoga vastavalt Vabariigi Valitsuse kinnitatud määrusele „Perioodi 2021–2027 ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide vahendite andmisest avalikkuse teavitamine“, mis on toodud Riigi Teatajas (https://www.riigiteataja.ee/akt/117052022012). Logofailid asuvad Riigi Tugiteenuste Keskuse kodulehel.
11.1.3 viitamise Euroopa Liidu ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rahastusele avalikkuse suuliselt teavitamise korral või juhul, kui tööd ei ole võimalik tähistada logoga;
11.1.4 viitamise tellijale, kasutades selleks tellija logo, mille kasutamise hea tava ja formaadid on leitavad aadressil https://www.integratsioon.ee/sumboolika-ja-logod ning rahastajale – Kultuuriministeeriumile https://www.kul.ee/asutus-uudised-ja-kontakt/logo.
11.2 Teavitusmaterjalide sõnumid ei tohi minna vastuollu tellija tegevuste ega ka töö eesmärkidega. 
11.3 Kõikide teavitustegevuste ja -materjalide lõpplahendused tuleb enne avalikustamist kooskõlastada tellijaga.

12 MUUD TINGIMUSED
12.1 Pooltel ei ole õigust lepingust tulenevaid õigusi ja kohustusi üle anda kolmandatele isikutele ilma teise poole kirjaliku nõusolekuta.
12.2 Leping tühistab kõik poolte vahelised lepingus ettenähtud töö teostamist puudutavad varasemad suulised ja kirjalikud kokkulepped.
12.3 Lepingu täitmise keel on eesti keel. 
12.4 Kõik lepingust tulenevad erimeelsused püüavad pooled lahendada läbirääkimiste teel. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused Harju Maakohtus.
12.5 Käesoleva lepinguga reguleerimata küsimustes juhinduvad pooled Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest.
12.6 Pooled allkirjastavad lepingu digitaalselt.
12.7 Lepingu juurde kuuluvad:
12.7.1 Lisa 1. Kutse pakkumuse esitamiseks 
12.7.2 Lisa 2. Töövõtja pakkumus.
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	Tellija:
	
	Töövõtja:

	
(allkirjastatud digitaalselt)

	
	
(allkirjastatud digitaalselt)


	Dmitri Moskovtsev
	
	………..



