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SISSEJUHATUS

Hea kutsebppeasutuse opilane!

See téolehtede kogumik on abiks Sulle, kes Sa 6pid kutsebppeasutuses valitud
erialal ja kiisid endalt vahetevahel: kes ma olen, kuhu ldhen ja kuidas? Opin ma ildse
enda jaoks sobivat eriala? Kas leian parast kutsekooli Ibpetamist t66d? Kuidas saan
elus hakkama? Jne. Jne. Vastused tulevad alles aja méédudes ja aeg toob ka uued
kiisimused. Praegu tehtud otsused ja tegevused méjutavad Sinu tulevikku, sest on
osaks paljude edasiste véimaluste ahelas.

Karjéériéppe ainekava ll teema, T66maailma tundmadppimine* té6lehed on Sulle toeks
t66- ja 6ppimisvéimaluste tundmadppimisel, edasiste karjaérivalikute planeerimisel,
kutsete, ametite, kutsestandardite, t666iguse alustega jne tutvumisel.

Jéudu ja pealehakkamist Sulle!

Projekti meeskond



Il TEEMA ,,TOOMAAILMA TUNDMAOPPIMINE“ POHIMOISTED EESTI
KEELES

Tooturg, toojouturg on vastastikuses soéltuvuses olev protsess.

To66jou néudlus hdélmab taidetud ja vabu tédkohti ning t66jéu pakkumine tootavat ja
mittetootavat t66joudu. T6oj6u ndudlus naitab, kui palju ja milliseid tootajaid ettevotted
vajavad. Toojéu pakkumine naitab, kui palju on neid inimesi, kes tahavad todtada
pakutud tingimustel.

Tootaja on isik, kellega on sdlmitud t66leping, ja isik, kes to6tab avaliku teenistuse
seaduse ning teenistuslepingu alusel.

Tootu on isik, kes on ilma t66ta (s.t ei tdota kusagil voi ei puudu ajutiselt t6olt) ning kes
otsib t60d.

Toojoud ehk majanduslikult aktiivne rahvastik on isikud, kes tédtavad, soovivad
tootada ja on vdimelised tootama; majanduslikult aktiivne rahvastik jaguneb tootajateks,
ettevotjateks ja tootuteks. Toojoud moodustub hdivatutest ja tootutest.

Hoivatu on isik, kes to6tab ja saab selle eest tasu kas palgatdotajana, ettevéotjana
vOi vabakutselisena; téotab pereettevdttes voi oma talus otsese tasuta voi ajutiselt ei
toota.

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust, todllesandeid,
-keskkonda ning maaratletakse kutse omistamiseks vajalikud kompetentsusndéuded.
Kutsestandardi kinnitab kutsendukogu.

Toomotivatsioon on vajadused ja soovid, mis on téukejouks isiklikus todalases
tegevuses.

Elukestev 6pe on kdik elu jooksul ette vdetud Opitegevused (nii formaalsed,
mitteformaalsed kui informaalsed) eesmargiga parandada teadmisi ja oskusi ning
suurendada kompetentse vastavalt iseenda, kodanikkonna, Uhiskonna ja/vdi t66turu
vajadustele. Elukestev 6pe sisaldab kdiki dpitegevusi, mis on eesmargilised, pidevad
(s.t ei ole juhuslikud), séltumatud (olenemata sellest, kas nad on formaalsed vai mitte),
sbltumatud finantseerimisallikast ning dppevormist; keskmes on dppija ja temapoolne
oppimine (mitte dpetamine) ning elu jooksul toimuvate &ppeprotsesside (ajaline)
jarjestus.



Il TEMA: ,,MUP TPYOA“ OCHOBHbIE NMOHATUA:

PbIHOK TpyAa, pbIHOK paboyen cunbl — B3aUMOCBSA3aHHbIN NpoLece.

Cnpoc Ha pabouyto cuny OxBaTbIBaeT 3anofiIHEHHbIE N BakaHTHble paboyne mecTa,
a npeanoxeHwe paboyenm cunbl — paboTtawowyro U HepaboTarwLy pabdoyyto
cuny. Cnpoc Ha paboyyto cuiy MokasbiBaeT, CKOMbKO U KakMx pabOTHUKOB HY>XHO
npeanpuaTuam. NpeanoxeHne paboyen cunbl NoKasbiBaeT, CKONbKO MMEETCS NoAen,
xenatwowmx pabotatb Ha NPEANTOXKEHHbIX YCNOBUSIX.

PaboTHUMK — nnLIO, C KOTOPbIM 3aKMYeH TPyAO0BOW AOrOBOP, U NULO, paboTatoLlee Ha
OCHOBaHUK 3aKkoHa o nybrnuyHom cnyxbe n cnyxebHoro gorosopa.

Be3paboTHbIN — N1, He MMetollee paboThl (T.e. HUrAe He paboTtarwowee nnNu He
ABNAOLLIEECH BPEMEHHO OTCYTCTBYOLWMM Ha paboTe), 3aperMcTpMpoBaHHOE B ye34HOM
otaeneHumn Kaccol no 6e3paboTtuue n Haxogsileecs B npouecce nomcka paboTbl.

Pabouas cuna, nnvm a3KOHOMUYECKM aKTUBHOE HaceneHue, — paboTtatoLne, xenarowme
pabotatb M cnocobHble paboTaTb NUUA; SKOHOMMYECKM aKTMBHOE HacerneHue
noapasgensieTca Ha paboTHUKOB, NpeanpuHuMaTenen n 6e3paboTHbix. Paboyas cuna
COCTOMT M3 3aHATbIX N 6e3paboTHbIX.

3aHATbIM ABNSETCA NULO, KOTopoe paboTaeT v nonyvaeTt nnaTty 3a paboTy HaeMHbIM
pabOTHMKOM, NpeanpuHUMATENeM WUNM BHELUTATHbIM COTPYOHUKOM; paboTaeT Ha
CEMENHOM NPEeAnpUATMM UMM Ha CBOEM XyTope 6e3 npsaMow onnatbl UM BPEMEHHO
He paboTaer.

KBanudukaumoHHbIN cTaH[apPT —A0KYMEHT, B KOTOPOM ONM1caHbl NpodeccroHansHas
fAeATenbHOCTb, paboyne 3aaaHns, TpyaoBas cpeaa, a Takke onpeaeneHsl TpebosaHuA
K KOMMeTeHUun, Heobxoaumble aAns npuobpeteHus npodeccumn. KBanudukaumMoHHbIN
cTaHOapT yTBepXaaeT KBanguKaLMOHHbIN COBET.

MotuBauumsa kK TPYAY — I'IOTpe6HOCTI/I N noxenaHud, cryxalne TOJI4KOM B NUYHON
prﬂOBOIZ OeATernbHOCTU.

OOyyeHne Ha NPOTSXKEHUU BCEMW XU3HU — BCS MpeanpuHATasl B TEYEHUE XKU3HU
yyebHaa pgeaTtenbHocTb (bopmanbHasi, HedopmanbHas W  WUHpopmanbHasl) ¢
Uenbio ynyylweHns 3HaHUN U YMEeHUA U NOBbIWEHUS KOMMETEHUUN COOTBETCTBEHHO
COBCTBEHHbIM, rpaXaaHCKNM, 00LLEeCTBEHHbBIM NOTPEBHOCTSAM 1 NOTPEOHOCTAM pbiHKA
Tpyaa. OByyeHne Ha NPOTSKEHUN BCEM XU3HW BKNIOYAET BCHO y4EOHYI0 AEATENbHOCTD,
ABMAKOLLYIOCS HaLeNeHHOW, NOCTOSIHHOW, He3aBUCUMOWN (popMaribHble OHU UMK HET);
He3aBUCMMbI€ OT UCTOYHUKOB (PUHAHCMPOBaAHME N hOpMbl 0ByYEHNST COCPEefOTOYEHDI
Ha oby4atoemcs n ero obyveHmm 1 NocnegoBaTeNbHOCTM NPOMCXOAALLMX B TEYEHNE
XXM3HM y4eOHbIX NPOLECCOB.



TOOLEHT 1. T66turgu tutvustavad infoallikad

Tutvu jargmiste to6o6turgu kirjeldavate infoallikatega ning leia vastused alltoodud
kUsimustele:

http://www.rajaleidja.ee/tooturg-tana/
http://www.tootukassa.ee/index.php?id=11328
http://www.stardiplats.ee/Uudised/kuidas-kohaneda-muutuval-toeoeturul.html

http://www.cvkeskus.ee/career.php?menu=2

1. Kuidas on seotud haridus ja ametikoht?

3. Millise valdkonna t6o6tajaid oli todtuna registreeritud viimasel kolmel kuul kdige
enam?



TOOLEHT 2. Néutud kompetentsid té6turul

Uuri ajalehtede vai interneti tookuulutusi ja leia erinevatest toopakkumistest vahemalt 5
edukaks kutsetegevuseks vajalikku oskust, iseloomuomadust, véimet, hoiakut. Kirjuta
need tabeli vasakpoolsesse tulpa. Kirjuta iga oskuse, iseloomuomaduse, voime, hoiaku
jarele, milliste ametikohtade puhul seda eeldati.

Oskus, omadus, voime, hoiak Amet, kus seda eeldatakse
Naide: suhtlemisoskus Klienditeenindaja

1

2

3

4

5

Analuusi, millised oskused, iseloomuomadused, véimed, hoiakud on vajalikud ja
tulevad kasuks Sinu &pitaval erialal.

MiINU ErIala ON ... e
Ametid, kus vdin/tahan parast kooli |6petamist to6tada, on:

Kirjuta need alloleva tabeli vasakpoolsesse tulpa.

Milliseid oskusi ja omadusi on vaja nendes ametites? Leia iga ameti kohta vahemalt 5
oskust, omadust, vdimet voi hoiakut ning kirjuta need tabelisse.

Uuri ka vastavaid tédkuulutusi.

Ametid, kus voin/tahan parast kooli Vajalik oskus, omadus, véime, hoiak
Iopetamist tootada

Naide: muuja

1.

Millised nendest vajalikest oskustest ja omadustest on Sinul olemas? Kuidas saad
neid endas arendada?



TOOLEHT 3. Kutsed ja ametid

Loe labi Sinu poolt valitud kutseala- vo6i ametikirjeldus voi kutsestandard ning leia
vastus jargmistele kisimustele:

Kutse/ameti nimetus



Kirjelda tookeskkonna tingimusi.

Kas selle t60 kirjeldamiseks on valja téotatud kutsestandard vdi moéni muu sertifikaat?
Milline?



TOOLEHT 4. T66vétuleping
Tutvu juuresoleva to66votulepinguga.

TOOVOTULEPING

Kaesoleva toovotulepingu (edaspidi: Leping) on sdlminud 30.03.2011.a. Parnus
OU Lendav Laev registrikoodiga 567898756, aadressiga Sadama 7, Parnu, mida
esindab juhatuse liige Vassilissa Krasavitsa (edaspidi: Tellija) ja lvan Mudroi,
isikukoodiga 39812124678, elukohaga Ahjupealse 8, Parnu (edaspidi: Toovétja),
edaspidi viidatud ka kui Pool véi Uhiselt kui Pooled, alljargnevas:

1. Lepingu objekt ja Too teostamise tahtaeg

1.1 Tellija tellib ja Té6vétja teostab Lepingu tingimuste kohaselt jargmise t66: OU-le
Lendav Laev kuuluva kahe arvuti remondi (edaspidi T60).

1.2 Toovbtja teostab T66 ajavahemikul 01.04.2011 kuni 10.05.2011.a.

2.To6 uleandmine ja vastuvotmine

2.1 Tdodvotja teavitab Tod valmimisest viivitamata Tellijat.

2.2 Tellija kohustub T606 Ule vaatama ja vastu votma mdistliku aja jooksul parast seda,
kui Toovotja on Tellijat TO6 valmimisest teavitanud. Tellijal ei ole kohustust T6od
vastu vétta enne, kui on saabunud Lepingu punktis 1.2 kokku lepitud T66 teostamise
|[6pptahtaeg.

2.3 T66 Uleandmiseks allkirjastavad Pooled T66 Uleandmise-vastuvotmise akti. Kui
T66 uleandmisel avastatakse Toos puudusi, siis margitakse need Too Uleandmise-
vastuvotmise aktis.

2.4 TAO loetakse Todvotja poolt Uleantuks ja Tellija poolt vastuvdetuks Téo tleandmise-
vastuvotmise akti allkirjastamisega.

2.5 Pooled on kokku leppinud, et olenemata Tod uUleandmise-vastuvotmise akti
allkirjastamisest loetakse Td0 Tellijale Uleantuks ja Tellija poolt vastuvdetuks ka juhul,
kui Tdd tulemusena valminud ese on Tellijale faktiliselt Gle antud ja Tellija on asunud
seda kasutama.

3.Tasu

3.1 Tellija maksab Toovdtjale Too teostamise eest tasu 700 eurot (edaspidi Tasu).
Toovotjal on digus nduda Tellijalt Tasu maksmist alates T66 vastuvdtmisest Tellija poolt.
3.2 Toovdtja peab Tasust kinni kdik seadusega ette nahtud kohustuslikud maksud ja
maksed (tulumaks, tootuskindlustusmakse, kohustusliku pensionikindlustuse makse
jne), mille vérra vaheneb Tellija poolt valja makstav Tasu.

3.3 Tellija maksab Tasult sotsiaalmaksu, millist summat ei arvata Tasust maha.

3.4 Tellija maksab Toovdtjale Tasu Toovotja arveldusarvele. Tellija maksab Todvotjale
Tasu valja hiljlemalt 15.05.2011. Tasu loetakse Toov6tja poolt tasutuks, kui Tasu on
laekunud Todvotja arveldusarvele.

4. Poolte 6igused ja kohustused

4.1 Téovotja kohustub:

4.1.1 teostama T60 vastavalt Lepingule, kehtivatele digusaktidele ja Tellija juhistele;
jargima Too teostamisel ja korraldamisel Tellija mdistlikke huve ja eesmarke ning kdiki
Tellija poolt antud seaduslikke juhiseid;
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4.1.2 viivitamata podrduma Tellija poole juhiste saamiseks, kui need on vajalikud Too
teostamiseks;

teavitama Tellijat koheselt kdikidest asjaoludest, mis mdjutavad Too teostamist voi
Toovdtjapoolsete muude Lepinguliste kohustuste taitmist ning mille vastu on Tellijal
maistlik huvi;

4.1.3 hankima kdik Too teostamiseks vajalikud materjalid;

4.1.4 ToOvatja vastutab Too teostamisel kasutatavate alltoovétjate tegevuse eest nagu
enda tegevuse eest.

4.2 Toovotjal on digus:

4.2.1 nduda Tellijalt juhiseid, kui need on vajalikud TA0 teostamiseks;

4.2.2 saada Too teostamise eest tasu vastavalt Lepingule.

4.3 Tellija kohustub:

4.3.1 andma Toovétjale viivitamata juhiseid, kui need on vajalikud Too teostamiseks;
4.3.2 Too valmimisel ToO ule vaatama ja vastu votma voi vastuvotmisest keelduma
maistliku aja jooksul parast seda, kui Toovotja on Tellijat T66 valmimisest teavitanud,;
4.3.3 maksma Toovdtjale valminud ToOo eest tasu vastavalt Lepingule;

4.3.4 Toos puuduse avastamisel teavitama ToOovotjat avastatud puudusest maoistliku
aja jooksul parast puuduse avastamist.

4.4 Tellijal on digus:

4.4.1 igal ajal tutvuda Too kaiguga, valja arvatud juhul, kui see segaks oluliselt Too
teostamist;

4.4.2 nbuda Toovotjalt Too puuduse kdrvaldamisega seotud kulutuste huvitamist;
4.4.3 jatta Too vastu votmata, kui ToOs esineb puudusi, valja arvatud pisipuudused,
mis ei takista Too tulemuse kasutamist;

4.4.4 keelduda Too eest tasumast, kui TOO ei vasta Lepingutingimustele.

4.4.5 Kui Tellija viivitab Toovotjale tasu maksmisega, siis on Toovotjal digus nduda
Tellijalt viivist 0,5 protsenti paevas viivitatud summalt iga tasumisega viivitatud paeva
eest.

5.Vaidluste lahendamise kord

5.1 Lepingust tulenevad ja sellega seotud vaidlused puuavad Pooled lahendada
labiraakimiste teel. Kui vaidlust ei 6nnestu lahendada labiraakimiste teel, on Pooltel
oigus poorduda vaidluse lahendamiseks kohtusse vastavalt Eesti Vabariigis kehtivatele
oigusaktidele.

6.Lepingu joustumine

6.1 Leping joustub alates Lepingu allkirjastamise hetkest.

6.2 Leping on koostatud ja alla kirjutatud eesti keeles kahes (2) vordset juriidilist joudu
omavas identses eksemplaris, millest igale Poolele jaab Uks eksemplar.

Tellija: Toovotja:
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TOOLEHT 5. Tdodleping A osa
Tutvu alljargneva toolepinguga.

TOOLEPING

Kaesoleva tddlepingu on sélminud 12.03.2011.a.Tartus

OU Tarakan ja Pojad, registrikoodiga 7909878, aadressiga Ropka 34, Tartu (edaspidi:
Tdoandja), keda esindab juhatuse liige Teodor Tarakan ja lIvan Groznov, isikukoodiga
38506072589, elukohaga Draakoni 5-15, Tartu (edaspidi: Td6taja), edaspidi viidatud
ka kui Pool vbi Pooled, alljargnevas:

1.Téolepingu tahtaeg

1.1 Tdbtaja alustab Toodandja juures t66d 01.04.2011.

1.2 Tobleping on sdlmitud tahtajatult.

1.3 Tootaja suhtes rakendatakse neljakuulist katseaega, mis hakkab kulgema tddle
asumise paevast. Katseaja viimane paev on 31.08.2011.

1.4 T6o tegemise koht on Tartus Vanaraua tn.5 asuv autoremondi tdokoda.

1.5 Tdotaja asub todle taistdoajaga. Toodaja kestuseks on 8 (kaheksa) tundi paevas ja
40 (nelikimmend) tundi nadalas. Té6aja algus on 8.00 ja 16pp 17.00. Léunavaheaeg
on 12.00-13.00.

2. TOO sisu

2.1 Tdotaja asub todle autoremondi plekksepana.

2.2 Td0o sisuks on autokerede remontimine ja hooldus.

2.3 Toodtaja kohustub taitma oma tédulesandeid vastavalt To6andja poolt kindlaks
maaratud tookorralduse reeglitele ja muudele tookorralduslikele dokumentidele ning
kehtivatele digusaktidele. Todkorralduse reeglid ja muud asjakohased dokumendid
esitatakse Tootajale tutvumiseks allkirja vastu.

2.4 Tootajale annavad tooulesanded ja nende taitmist kontrollivad otseselt Tédandja
juhatuse liikmed ja autoremondi esinduse vanemmeister Mihhail Medvedjev .

2.5 Tootaja peab taitma Too6andja Ulesandeid hoolega ning ausalt ja kohustub hoiduma
tooulesannete taitmisel, samuti toovalisel ajal, tegevusest vdi tegevusetusest, mis
vOib ohustada Todandja head nime, Uhiskondlikke sidemeid, kliendisuhteid voi
majanduslikke huve vodi tekitada Todandjale, teistele tootajatele vdi kolmandatele
isikutele varalist voi mittevaralist kahju.

3.Tootasu

3.1 Tdotaja todtasu on 1050 eurot [Uks tuhat viskimmend] eurot kuus.

3.2 Soltuvalt Toodtaja t66 tulemuslikkusest on Tddandjal digus maksta Tootajale
preemiat voi lisatasu vastavalt Tédandja juhatuse otsusele.

3.3 Tootajale makstakse toodtasu Uks kord kuus iga kuu 30. kuupaeval pangaullekandega
Tootaja pangaarvele 100100100 véi muule Todtaja poolt kirjalikult naidatud
pangaarvele.

3.4 Todandja peab Oigeaegselt ja digusaktides ettendhtud ulatuses td6tasust kinni
tulumaksu, toodtuskindlustusmaksu ning kohustusliku kogumispensioni makse.
Tootasult tasub tddandja sotsiaalmaksu vastavalt digusaktides satestatule.
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4. Puhkus

4.1 Tootajal on digus iga-aastasele pohipuhkusele kestvusega kakskimmend kaheksa
(28) kalendripaeva vastavalt Tédandja poolt kehtestatavale puhkuste ajakavale.
Puhkuste ajakava koostamisel lahtutakse Tooandja tookorraldusest ja -koormusest,
arvestades voimaluste piires Tootaja soove.

4.2 Asjaoludest, mille esinemisel on Tédandja vastavalt t6dlepingu seaduse § 69
Idige 7 kohustatud andma TooOtajale pdhipuhkust Tootajale sobival ajal, on Tootaja
kohustatud teavitama (k.a laste arv, stinniajad) Té6andjat viivitamatult.

4.3 Tootajale antakse lisapuhkust kehtivates digusaktides satestatud tingimuste ja
korra kohaselt.

5. Poolte muud kohustused

5.1 Tootaja kohustub tootama Toodandja juures TooOlepingus satestatud tingimustel,
alluma Tooandja juhtimisele, seaduslikele korraldustele ning kontrollile, taitma Eesti
Vabariigi digusaktide ja Tooandja poolt ettevottesiseste aktidega satestatud tingimusi.
5.2 Tooandja kindlustab Tootaja Eesti Vabariigi digusaktides toodud tingimustele
vastava tOokaitse- ja toOvahenditega, mis on TooOtajale vajalikud kokkulepitud t6o
tegemiseks. Todandja tasub seaduses ettenahtud voi Tooandja poolt maaratud
juhtudel Tootaja tooks vajalikud valjadppe- ja taiendéppekulud

5.4 Tootaja on kohustatud hoidma heaperemehelikult tema kasutusse antud vara
ning taitma nimetatud vara hoidmiseks ja kasutamiseks ettenahtud tingimusi.
Tootaja vastutab Tooandja vara sailimise eest, mis on tema kasutusse antud seoses
tooulesannete taitmisega. Tootaja peab Toodandjale huvitama oma tookohustuste
rikkumisega pohjustatud kahju Eesti Vabariigi digusaktides satestatud ulatuses.

6. Lepingu lIopetamine

6.1 Pooltel on digus Tooleping uhepoolselt Ules 6elda todlepingu seaduses ettenahtud
alustel ja korras. Pool on kohustatud Toolepingu Ulesutlemisest ette teatama todlepingu
seaduse §-des 96, 97, 98 vdi 103 ettenahtud aja vorra. Soov Tddleping Ules delda
peab olema valjendatud kirjalikku taasesitamist vbimaldavas vormis ning tingimusteta.
6.2 Kdik Toolepingust tulenevad vaidlused lahendatakse labiraakimiste teel. Juhul, kui
labiraakimised ei anna tulemusi, lahendatakse vaidlus Eesti Vabariigi digusaktidega
satestatud korras.

6.3 Toolepingu allakirjutamisega kinnitab Too6taja, et ta on tutvunud tookorralduse
reeglitega, ametijuhendi, tookaitsejuhendi ja tuleohutuseeskirjadega ning kohustub
jargima neis ettenahtud tingimusi ja néudeid.

6.4Tooleping on koostatud ja sdlmitud kahes vordset juriidilist joudu omavas
eestikeelses originaaleksemplaris, millest Uks jaab Tooandjale ja teine Tootajale.

Tooandja Tootaja
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TOOLEHT 5. Téodleping B osa

Vasta kusimustele, vottes aluseks toolehe A osas oleva Ivan Groznoviga sélmitud
toolepingu.

KUSIMUS VASTUS

Kui pikaks ajaks s6lmiti
Ilvan Groznoviga
tooleping?

Kas Ivan Groznov
asub toole tais- voi
osakoormusega?

Kui pikk on lvan
Groznovi puhkus?

Missugune on
toolepingu jargi
brutopalk?

Mitu maksu/makset
peetakse kinni tootaja
tootasust?

Missugused on tootaja
toollesanded?

Kes tasub to6ga seotud
koolituse eest?

Kes on Ivan Groznovi
otsene uUlemus?

Missugusest
kuupaevast algab Ivan
Groznovi téostaaz?
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TOOLEHT 6. Kaasused

Leia paariline ning tutvuge koos alljargnevate kaasustega. Arutlege ning vastake
kUsimustele.

1. Puhkuse kestus

Tootaja M. Sidorovile tehti ettepanek sdlmida vaga hea té6tasuga tédleping, millega
kehtestati todajaks 20 tundi nadalas ja puhkuse kestuseks 14 kalendripdeva aastas.
Tootaja M. Sidorov leidis, et ettepanek ei ole diglane. Mida arvate?

2. Katseaeg
Tootaja S. Petroviga sdlmiti tooleping. TAO erilist keerukust arvestades tegi
todandja ettepaneku kokku leppida kuue kuu pikkuses katseajas. Mida arvate?

3. Todlepingu I6petamine
Tootaja P. Ivanov tootas ASis Sabad ja Suled 30 aastat. Seoses nooremate inimeste

toole votmisega lopetati P. lvanoviga tddleping ning talle maksti valja jooksva kuu
tootasu. Kas tooandja kaitus digesti?

4. Uletunnitéo

P. Semenov asus to0le muujana raadiokaupade poes. Temaga sdlmiti todleping,
milles kehtestati tddaja normiks nadalas 45 tundi. Mingeid huvesid temale
toolepingus ette ei nahtud. Mida arvad?

Kontrollige oma arvamust.
Esimese kaasuse puhul http://www.eesti.ee/est/teemad/too_ja_ettevotlus/tooaeg_ja_
puhkus/pohipuhkus/ voi siis Todlepingu seaduse alusel https://www.riigiteataja.ee/
akt/131980237?leiaKehtiv.
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TOOLEHT 7. Hiived ja garantiid

Tutvu Maksu- ja Tolliameti kodulehekiiljel http://www.emta.ee/index.php?id=27073
kampaania ,Maksmata maksud jatavad jalje” materjalidega ja maksuinfoga www.

raamatupidaja.ee/static/Palgakalkulaator. Taida alljargnev kusimustik.

1. Loetle riiklikult kehtestatud maksud ja maksed, mida tuleb tasuda tdotaja tootasust,
ning margi nende suurus protsentides

2. Uks makse ei ole kdigile todtajatele kohustuslik ning on seotud téétaja vanusega.

Missugune?

%

%

%

%

%

3. Arutle, kas ja missugused on erisused ametlikku palka saava (tegelik to6tasu,
millelt on kdik maksud tasutud) ja Umbrikupalgaga to6tava t66taja hivedes. Kasuta

vastuseid jah/ei parem/halvem. Pdhjenda.

4. \ordle.

AMETLIK PALK

UMBRIKUPALK

Ajutise toovdimetuse
havitised

Puhkusetasu

Tookoha kaotamisega
seotud huvitised

Vanemahuvitis

Pension

Laenu- ja
krediidivbimalused
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TOOLEHT 8. Noudlus tooturul

Selgita valja, millised on Sinu valjavaated kodukohas erialase rakenduse leidmiseks.

Otsi infot Internetist, kusitle vanemaid, sépru, tuttavaid jne.

Kui palju on Sinu kodukohas (voi mujal Eestis) ettevotteid, kus saaksid todtada
parast oma eriala |I6petamist? Nimeta need.



TOOLEHT 9. Hea t66

Kui t66 vdi amet pakub Sulle neid vaartusi, mida hindad ja oluliseks pead, tunned Sa
ennast hasti ja mugavalt. Jargnev Ulesanne aitab Sul uurida, milline vdiks olla Sinu
jaoks nn hea t66 voi ideaalne amet, et voiksid oma tegevusest rahuldust tunda.

Palun vasta jargmistele to6ga seotud kisimustele.

1. Milline on Sinu arvates hea t60?

Teadmiseks: Eelpool toodud vaartusi nimetatakse motivatsioonifaktoriteks.
Motivatsiooni vdib liigitada valiseks ja sisemiseks motivatsiooniks.

Valine motivatsioon (vahendab rahulolematust) - palk, kindlustunne t6dl,
tootingimused, tookultuur.

Sisemine motivatsioon (suurendab rahulolu) - saavutusvajaduse rahuldamine,
vastutus t60s, enesearengut vdimaldav t66, huvipakkuv t606, tunnustus.
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